Alla Saicem
contratto di
solidarieta,
ecco come
funziona

MODENA — «Solidali per con-
trailos: un’imposizione 0 una
libera scelta? «No, non & staia
un'imposizions. Abbiamo di-
#cuseo a lungo in assemblea con*
tuiti i lavoratori prima di deci-
dere: nessuno ai & ritirato indie-
[ o, nemmeno gl impiegatis.
Chi paria ¢ Ermes Stanzani un
delegato del mgfﬁo di fabbri-
ca della SAICEM, un'azienda
melal i mod che
conta 80 dipendenti e produce
trasformatori e cabine eletiri-
che. «Quando la direzione ci ha
comunicato  che intendeva
aprire la procedura di licenzia-
mcnpol r 20 'hm"[!t‘fi:ii;
scesi a 1J — aggiunge -
valieri, nnch:‘ﬁi del C.D.F. —
abbiamo immediatamente ri-
fiutato, tentando di individua-
.re un'altra strada. Non il ricor-
00 alla casss integrazione, che
pure era posaibile, considerato
che I'aziende non vi A mai
fatto ricorso, ma un contratio
di .didu'ioli, uno strumento
nuovo, per molti versi inedito e
incsplorutos. Per la BAICEM, il
1984 ¢ slato un anno negativo:
le vendils sono diminuite ag-
vando la situazions di inde-
itamento nei confronti delle
banche ¢ determinando pesanti
oneri finanziari. Il titolare, rag.
Gianfranco Mati, pmidonu
dell'Associazione Piccole Im-
press della provincia, ha infor-
mato il sindacato, annunci
che intendeva diminuire la pro-
duzions & realizzare risparmni
sul personale per circa mi-
hioni. Da qui la richiesta dei li-
cenziamenti: Gianfranco Mat,
residente  dell’Associazione
5.'m1. Imprese della vin-

i| cia, ha chiarito sin dall'inizio,
{ che non faceva una questigne

forza lavoro dovevano scel

re. «Abbiamo chiesto subito di
esaminare i bilanci dell'sazienda
¢ la sua situasione uttiva
— dice Pino ini
dell'FLM di zona — e di co-
struire insieme un piano di ri-
sanamento. Ai licenzimmenti ci
siamo subito opposti contrap-
ponandovi una proposta diver-
84, che consente perd di conse-
guire s_li stessi risultati. Abhia-
mo definito insieme le ore setti-
manali di lavoro di cui I'azien-
da aveva bisogno, riducendo di
conseguenza sia l'orario degli
impi?ll.i che quaello degli ope-
rais, Per 17 impiegati [a dire-
zione ha chiesto |'orario pieno,
perché ono manaioni alia-
mente qualificats, indis -
bili al funzionamento dell'orga-
nizzazions produttiva, per gli
aluri 7 si & concordata una setti-
mana lavorativa di 23 ore. Dei
66 operai, 62 saranno in fabbri-
ca § ;umtﬁmm gli al-
tri 4, 20, i uluimi — spie-
a Giovannino Gualdi ‘::I
.d.F. — avevano dﬂ"ﬁ; .::i.'
tempo, per ragioni personall, di
dim?:um il Iuroorﬁn i lavo-
ros. [l decreto che istitui-
va i contratti di solidarieid, sca-
duto in questi giorni ma di cui
bi st e la ripresentazione,
prevedeva che il 50% delle per-
dite salariali, venissero coperte
‘dall'INPS. comungue
non bastava. | 7 impisgati a 23
ore sarebbero statl eccesaiva-
mente nalissati, conlinua
M ini — cosl abbiamo
deciso insieme a Lutti i lavora-
Lori di istituireuno strumento
nuovo, non previsto dal decre-
Lo: la i.nnu-m. per contenere
le perdite retributive. Gli altri
impiegati hanno wvolontaria-
mente nnunciato al pagamento
delle 6 festivith aoppresse o al
Ferragosto, gli operai a 36 ore
al Ferragosto. In questo modo
#i & costiluito un fondo che con-
sente anche ai 7 impiegati di
raggiungere ko 36 ore di retribu-
ta tra gli operai, ira operai e
impiegati @ tra gli stessi impie-
gati & stata devvero significati-
va: hanno rinunciato a un loro
diritto per favorire altri lavora-
toris. L'sccordo firmato dal
consiglio di fabbrica, dalla
FLM e dal titolare, rag. Gian-
frunco Mau (ma non dall'AP],
alteggiamento  sorprendents
visto che Mau ne 4 presidents)

di nomi, ma che le spese ponah
&-

silmente le i procederanno
& una variﬁ]:"&lafh situazione
produttiva e finanzisria. L'ac-
cordo prevede anche il mante-
nimento degli istituti contrat-
tuali a 40 ora settimanali, la de-
finiziops di un piano di risana-
mento concordato tra il sinda-
cato ¢ la direzione di comi di
rigualificaxione professionale
per i dipendenti e la mobilita
da posiw di lavoro & posto di
lavoro all'interno dell’Associa-
zione Piccole Lmprese.

avra una durata donuasle; men- |
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